
Eau & Rivières de Bretagne recherche un·e animateur·rice territorial·e Finistère .
Découvrez ses missions et postulez ! 

 

Vous avez envie :

• de donner du sens à votre vie professionnelle, d’exercer un métier de conviction ?

• d’accompagner un réseau de bénévoles et de militant·es pour agir dans le domaine de l’environnement ?

• d’appuyer les actions d’une association reconnue depuis plus de cinquante ans pour ses résultats, son 
expertise et son indépendance ?

Notre poste d’animateur·rice territorial·e Finistère, à temps complet, basé à Brest, est fait pour vous !

 

Votre mission : Développer et entretenir la dynamique associative en Finistère

Assurer l’accueil des bénévoles, le suivi de leurs missions ; organiser et soutenir leurs initiatives.

Développer et mettre en œuvre des actions, des projets, des partenariats à vocation locale, départementale ou 
régionale et participer au montage des dossiers et conventions sur le département du Finistère.

Renforcer le dispositif Sentinelles de la nature et le suivi des dossiers juridiques pour le département du Finistère.

 

Vos activités variées

Au sein de l’association, dans un cadre politique validé par le conseil d’administration, l’animateur·rice territorial·e 
Finistère :

• Développe et entretient la dynamique associative, les synergies, les collaborations entre les bénévoles de 
l'association, et avec les associations locales et avec les acteurs·rices du territoire.

• Renforce le dispositif Sentinelles de la nature et le suivi des dossiers juridiques pour le département du 
Finistère.

• Appuie le·la chargé·e de mission Eau et Climat pour la sensibilisation et l’éducation des publics à la sobriété 
du projet « Communes engagées pour l’eau » pour le Finistère.

• Développe, anime et participe à une dynamique de réseau d’adhérent·es, d’associations locales, de 
partenaires, de groupes locaux, de commissions.

• Communique les actions de l’association et de la délégation à l’interne et à l’externe.
 

En tant que salarié·e de l’association, l’animateur·rice territorial·e Finistère peut être appelé·e à soutenir d’autres 
activités de l’association et y contribuer (enrichissement du site internet, participation à l’élaboration des revues et 
magazines internes et externes, campagnes…). Il·elle participe à la représentation de l’association auprès des 
institutions, des médias et du public en général.

 

Quelles qualités et compétences attendons-nous ?

Niveau Bac + 3 et plus ou Bac + 2 avec expérience dans le domaine de l’environnement ou de l’animation de territoire
Motivation pour l'action associative dans le domaine de la préservation de l'environnement. 

Compétences

◦ Techniques d’animation, conduite d’actions et gestion de projets et d’une enveloppe budgétaire.



◦ Outils collaboratifs : informatiques et bureautiques.

◦ Capacité d’expression et d’argumentation écrite et orale.

Connaissances attendues

◦ Connaissances du fonctionnement des associations et des réseaux associatifs.

◦ Connaissance des partenaires publics acteurs dans la domaine de l’eau (Région, DREAL, DDTM, DDPP, 
collectivités locales…) et de leurs fonctionnements.

◦ Connaissances de la démarche de projet, de ses différentes phases et de démarches participatives.

◦ Connaissances transversales dans le domaine de l’environnement, et plus particulièrement l’eau et les 
milieux aquatiques ainsi que tout ce qui touche au petit cycle de l’eau, la sobriété et la politique de 
gestion des eaux urbaines.

Aptitudes et qualités attendues

◦ Aptitude à communiquer : sens de l'écoute, sens du relationnel et goût pour l’échange.

◦ Capacité à convaincre, à mobiliser des acteurs.

◦ Esprit d’équipe, aptitude à la coopération.

◦ Capacité d’autonomie et de polyvalence dans le travail : organisation, priorisation et prise d’initiatives.

◦ Sens de la diplomatie, capacité à gérer la contradiction.

Les conditions d’emploi

• CDI à temps complet.

• Poste basé à Brest avec mission hebdomadaire à Quimper.

• Travail possible en soirée et les week-ends.

• Rattachement à la convention ECLAT : Groupe E, indice 325 (2 200€ bruts/mois).

• Véhicule et permis B indispensables.

• Mutuelle prise en charge à 50 % – RTT - Abonnement transports en commun – 2 jours de télétravail possibles

 

Rejoignez une équipe dynamique et motivée !

Vous partagez les valeurs défendues par Eau et Rivières de Bretagne ? Vous avez le sens du travail collectif ? Vous êtes
reconnus pour vos qualités relationnelles, rédactionnelles et votre sens de l’organisation ? Vous avez une bonne 
culture générale et vous avez acquis une expérience dans le déploiement de projets de territoire innovants ?

Nous vous attendons !

Lettre de motivation et CV à envoyer par courriel avant le   15 décembre   à :   

• arnaud.clugery@eau-et-rivieres.org   ; 
• dominique.legoux  @eau-et-rivieres.org  

Entretiens prévus le 22 décembre 2023.
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