
Eau & Rivières de Bretagne recrute un·e chargé·e de mission « Eau et climat».

Découvrez les missions et postulez ! 

 

Vous avez envie : 

• de vous impliquer dans l’adaptation et la lutte contre le dérèglement climatique ?

• d’apporter un effet de levier aux activités et actions d’une association reconnue depuis plus de 
cinquante ans pour ses résultats, son expertise et son indépendance ?

• de donner du sens à votre vie professionnelle, d’exercer un métier de contact et de conviction ?

Ce poste de chargé·e de mission Eau et climat, basé à Belle-Isle-en-Terre et à rayonnement régional, est fait 
pour vous.

 

Votre mission : piloter le projet « Communes engagées pour l’eau » et l’équipe Eau et climat

Coordonner et animer le déploiement d’un projet innovant d’accompagnement des communes dans leur 
démarche de sobriété et de ré-infiltration des eaux.

Animer la réflexion et le plaidoyer de l’association aux côtés du réseau d’associations membres et de 
bénévoles engagés.

Ce poste est à temps complet.

 

Vos activités variées

Au sein même de l’association, dans un cadre politique validé par le conseil d’administration, le·la chargé·e de 
mission Eau et climat :

• démarche et appuie les collectivités dans leurs démarches sobriété (PCAET), diagnostic des bâtiments 
publics rédaction d’un cahier/charte de préconisations avec un objectif de progression ;

• anime des défis « Familles engagées pour l’eau » par lequel les familles s’engagent à réduire leur 
consommation d’eau et mettre en œuvre des solutions d’adaptation fondées sur la nature chez eux ;

• sensibilise et éduque différents publics (élus, agents de collectivités, acteurs de la société civile...) à 
une meilleure gestion quantitative de la ressource en eau et notamment ses bénéfices écologiques ;

• conçoit et anime des outils pédagogiques sur ce thème, met en œuvre des actions de sensibilisation 
scolaire et grand public ;

• anime un réseau régional thématique de bénévoles autour du plaidoyer climat de l’association.

Par ailleurs, le·la chargé·e Eau et climat est un membre de l’équipe animation à part entière, et un·e salarié·e 
de l’association. À ce titre, il·elle peut être appelé·e afin de soutenir d’autres activités de l’association et y 
contribuer (enrichissement du site internet, participation à l’élaboration des revues et magazines internes et 
externes, campagnes…).

 



Quelles qualités et compétences attendons-nous ?

Compétences

◦ Gestion de projet.

◦ Animation  d’évènements,  d’animation  de  réseau  et  de  communication  ;  fortes  qualités
relationnelles.

Connaissances attendues

◦ Connaissance dans les domaines des acteurs de l’eau.

◦ Connaissance du petit cycle de l’eau des démarches de sobriété et de politique de gestion des 
eaux urbaines.

Aptitudes et qualités attendues

◦ Être autonome dans la planification de ses activités.

◦ Être dynamique et à l’aise dans l’échange.

◦ Présenter des connaissances et un intérêt pour la médiation, l’éducation et l’accompagnement 
social.

◦ Être en capacité de monter des partenariats et un travail collaboratif sur le terrain

 

Pour  ce poste,  avoir  développé un savoir-faire  en conduite  de projets  de sensibilisation et  de médiation
environnementale  dans  le  cadre  de  ses  missions  professionnelles  peut  compenser  l’absence  d’études
supérieures (bac +3 ou 4) en médiation et éducation à l’environnement. 

Les conditions d’emploi

• CDD de 24 mois à temps complet, évolution possible en CDI

• Poste basé à Belle-Isle-en-Terre

• Travail possible le soir et les week-ends.

• Convention ECLAT, groupe E, indice 325 (2 200€ brut / mois).

• Permis B et véhicule indispensables.

• Mutuelle prise en charge à 50 % – RTT - 2 jours de télétravail possibles

 

Rejoignez une équipe dynamique et motivée !

Vous partagez les valeurs défendues par Eau et Rivières de Bretagne. Vous avez le sens du travail collectif. Vous
êtes reconnus pour vos qualités relationnelles, rédactionnelles et votre sens de l’organisation. Vous avez une
bonne culture  générale  et  vous  avez  acquis  une  expérience  dans le  déploiement  de projets  de territoire
innovants, nous vous attendons dans un cadre de travail mixte télétravail/présentiel. Des déplacements sont à
prévoir.

 

Lettre de motivation et CV à envoyer par courriel avant le   15 décembre   à :   

• arnaud.clugery@eau-et-rivieres.org  
• vincent.lefebvre  @eau-et-rivieres.org  

• mickael.raguenes@eau-et-rivieres.org   

Entretiens prévus le 21 décembre, prise de poste envisagée en janvier 2024
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