
CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE
ANIMATEUR·TRICE – RESPONSABLE DE PROJET

« BOCAGE »

Candidature à transmettre avant le 7 mai 2023 à :
Estelle LE GUERN – agriculture@eau-et-rivierres.org

Association de protection de l’environnement créée en 1969, Eau & Rivières de Bretagne  rassemble  environ 1600
adhérents individuels et 90 associations adhérentes. Elle a pour mission la défense et la protection de la qualité de
l’eau et des milieux aquatiques. Elle œuvre à l‘échelle régionale en informant, sensibilisant tous les publics. Elle
contribue au débat public tout en s’appuyant sur les tribunaux pour la défense du droit de l’environnement. Elle a
inscrit dans son projet stratégique la thématique du bocage depuis 2018, et y travaille très concrètement depuis 2021
avec le projet « Engagé pour la Haie ».

Intitulé du poste
Animateur·trice – responsable de projet « Bocage »

Lieu d’exercice
Délégation du Finistère. Poste basé à QUIMPER (29), à la maison des associations.
Des déplacements sont à prévoir sur les quatre départements bretons.

Responsabilités
L’animateur·trice – responsable de projet « Bocage » assure la mise en œuvre du projet « CITOYENS ENGAGES pour
mon bocage ! »1  dont l’objectif  est de permettre aux citoyens de devenir  acteurs de la préservation du bocage
breton. Il se décline en 3 volets :

• organisation  et  animation  de  chantiers  éco-citoyens : constitution  d’une  équipe  de  volontaires  par
département,  mise  en  réseau  avec  des  communes  ou  des  agriculteurs,  réalisation  d’un  chantier  par
département ;

• formation et déploiement de groupes d’ambassadeurs de la haie : animation d’un groupe d’ambassadeurs
du bocage sur quatre territoires (un par département), sensibilisation et formation à l’utilisation de l’outil
Labo-bocage à partir de Géoportail, et élaboration d’une carte d’état des lieux du bocage sur chacune des
communes concernées

• participation  à  la  campagne  Sentinelle  de  la  Haie,  en  lien  avec  FNE  Bretagne : élaboration  d’une
cartographie régionale des constats de disparition des haies et interpellation de l’administration (DDTM) et
des élus régionaux.

1 https://fne.asso.fr/actualites/aux-arbres-citoyens-39-projets-soutenus-grace-a-vous  
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Il·elle travaille pour cela en relation avec l’équipe salariée et les bénévoles de l’association impliqués sur le sujet,
plus particulièrement sous la responsabilité hiérarchique du directeur opérationnel, et sous le pilotage direct de la
chargée de mission Eau et Agriculture.

Il·elle anime le groupe de travail « Bocage » en relation avec les pilotes bénévoles du groupe de travail « Bocage » et
de la commission « Eau et agriculture ». Il·elle contribue à la représentation de l’association auprès des institutions,
des médias et du public en général, dans le cadre du projet. Il·elle participe à l'activité générale de l'association. 

Compétences

• Savoir :
◦ Connaissances générales environnementales et agricoles ;
◦ Connaissances sur le cycle de l'eau et les rivières, la faune et la flore ;
◦ Connaissances sur l’agro-écologie et l’agro-foresterie ;
◦ Connaissances sur les différentes fonctionnalités du bocage et sur la réglementation qui l’entoure ;
◦ Connaissance des acteurs des politiques environnementales et agricoles ;
◦ Connaissance des acteurs du monde rural.

• Savoir-être :
◦ Esprit d’initiative et indépendance ;
◦ Dynamisme, enthousiasme et engagement ;
◦ Aptitude à communiquer : sens de l'écoute, sens du relationnel et ouverture d'esprit ;
◦ Capacité à convaincre, à mobiliser et à former des acteurs ;
◦ Esprit d’équipe, aptitude à la coopération ;
◦ Organisation et gestion des priorités.

• Savoir-faire :
◦ Techniques d’animation, conduite d’actions éducative et de découverte ;
◦ Prise de parole en public ;
◦ Capacité à développer des animations et des outils ;
◦ Gestion d’espaces naturels et techniques de plantation ;
◦ Utilisation d’outils collaboratifs : informatiques et bureautiques ;
◦ Gestion d’une enveloppe budgétaire.

Profil
Niveau Bac + 2 avec expérience dans le domaine de l’agriculture, de la gestion forestière ou de l’environnement.
Une compétence ou une expérience dans le domaine de l’éducation à l’environnement, type BAFA, serait un plus.
Forte motivation pour l'action associative dans le domaine de la préservation de l'environnement.

Véhicule et Permis B exigés

Rattachement à la convention collective nationale ECLAT : Groupe D, indice 300
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Organisation du travail :
28h hebdomadaire (travail possible en soirée ou les week-ends)
CDD 1 an (possibilité de reconduction)
Groupe D de la convention collective nationale ECLAT (indice 300)
Salaire brut mensuel : 1.630 €

Candidature :
Adresser CV + lettre de motivation avant le 7 mai 2023 à:
Mme Estelle LE GUERN – Chargée de mission Eau & Agriculture
Eau & Rivières de Bretagne
Maison des association - 1, Allée Monseigneur Jean-René Calloc'h - 29000 Quimper
Tél. : 02 98 95 96 33 
agriculture@eau-et-rivieres.org 
Poste à pourvoir le 1er juin 2023
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